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UMOWA ZLECENIE Nr .ceeeeeveeiciiicnnnnnne .

W ramach projektu ,,Adepci Slaskiego Rzemiosta” (WND-POWR.01.02.01-24-0367/15) Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, Priorytet I. Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawarta w dniu .......ccoeueeee. 2017 roku pomiedzy:

Izbg Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach, Plac Wolnoéci 12, NIP
6340001852, REGON 271072009, wpisang do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschdd pod nr 0000061742, zwang dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez:

2 SIedziba, cocvvee e
NIP
w imieniu ktérego dziata:

zwang w dalszej czesci umowy ,, Wykonawca”, o nastepujgcej tresci:

Przedmiotem niniejszej umowy jest organizacja i przeprowadzenie w zakladzie Wykonawcy
szkolenia zawodowego dla bezrobotnego w ramach projektu zatytutlowanego ,, Adepci Slaskiego
Rzemiosta” (,projekt”’), realizowanego przez lzbe Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach na mocy zawartej z wojewddztwem $lgskim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach o dofinansowanie Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwang dalej ,,Umowg o dofinansowanie”.

§1
1) Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania szkolenia w miejscu pracy - w swoim zaktadzie
zlokalizowanym W et s s przy (0| O dla bezrobotnego/(j) —Pana (i)
urodzonego/(j )w dniu ... ZAM. W ettt r s Przy Ul

legitymujgcego/j sie dokumentem tozsamosci z uwidocznionym numerem PESEL.............
skierowanego do Wykonawcy celem przeprowadzenia szkolenia w miejscu pracy, z nawigzaniem
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na okres 3 miesiecy po okresie ukonczonej nauki za
wynagrodzeniem odpowiadajgcym najnizszemu wynagrodzeniu okreslonemu na podstawie ustawy z
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10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, na nastepujacym stanowisku lub w zawodzie:

2) Okres odbywania szkolenia w miejscu pracy, wskazanym w §1 ust. 1, trwac bedzie 6 miesiecy w
ilosci 1008 godzin tacznie po 8 godz. zegarowych dziennie od poniedziatku do pigtku w okresie od
dnia........e. do dnia............. , wedtug przyjetego harmonogramu i programu przez Zamawiajgcego.
W przypadku nieobecnosci bezrobotnego na szkoleniu z powodu choroby/losowych przypadkow
powodujgcych nieobecnosé¢ usprawiedliwiong, okres odbywania szkolenia zostaje wydtuzony do
uzyskania 1008 godzin.

3) W przypadku zamkniecia zaktadu przez Wykonawce z powodu okresu urlopowego, absencji
instruktora szkolenia lub innych zdarzen losowych, Wykonawca informuje Zamawiajgcego o zmianie
harmonogramu szkolenia w terminie 5 dni przed planowanym zamknieciem zaktadu. Wykonawca
wydtuza w takim wypadku okres nauki do uzyskania 1008 godzin.

4) Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania zgody Zamawiajgcego na zmiane miejsca odbywania
szkolenia w miejscu pracy.

§2

Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia w miejscu
pracy, zawierajgcego harmonogram wykonywania przez bezrobotnego na stanowisku lub w zawodzie
czynnosci lub zadan, w ciggu 7 dni od daty podpisania umowy, ktéry wymaga akceptacji
Zamawiajacego.

§3
Zamawiajacy zobowiazuje sie :

1. przed podjeciem przez bezrobotnego szkolenia, skierowaé go na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania tego szkolenia,

2. przed podjeciem przez bezrobotnego szkolenia, ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw NNW,

3. do zapoznania bezrobotnego z programem szkolenia w miejscu pracy,

4. do poinformowania bezrobotnego o obowigzkach: sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan objetych programem szkolenia, stosowania sie do polecen Wykonawcy i
upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania
ustalonego czasu odbywania szkolenia oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w
zaktadzie pracy, przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp a takze przepisow przeciwpozarowych,
dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Wykonawce na szkode, przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia
spotecznego,

5. do wyptaty stypendium szkoleniowego - z zastrzezeniem postanowien wytgczajgcych tg wypftate, o
ktérych mowa w Umowie Uczestnictwa w projekcie zawartej przez bezrobotnego (Uczestnika) z
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Projektodawcyg (lzba Rzemie$lniczg oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach) -
Swiadczenia pienieznego bezrobotnemu odbywajgcemu(ym) szkolenie w miejscu pracy do
wysokosci zatozonej w budzecie szczegdétowym projektu, w wysokosci 8,54 zt brutto za kazda
godzine udziatu w szkoleniu pomniejszong o nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczke na podatek dochodowy,

6. do wydawania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu szkolenia w miejscu pracy,

7. na wniosek Wykonawcy, lub po zasiegnieciu jego opinii, pozbawiania bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania szkolenia w przypadkach:
- opuszczenia z przyczyn nie usprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia szkolenia w miejscu
pracy,
- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy (obowigzujagcym u
Wykonawcy, u ktérego odbywa sie szkolenie w miejscu pracy), a takze zaktécenia porzadku,
- stawienia sie w miejscu odbywania sie szkolenia w miejscu pracy w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu, narkotykédw Ilub s$rodkéw psychotropowych lub spozywanie w miejscu
odbywania sie szkolenia w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych .

§4
Wykonawca zobowigzuje sie do:

przyjecia na szkolenie w miejscu pracy kierowanego bezrobotnego,
zapewnienia nalezytej realizacji w stosunku do kierowanego na szkolenie bezrobotnego,
programu szkolenia,

3. zapewnienia bezrobotnemu warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, w wymiarze
czasu pracy, obowigzujagcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w
zawodzie, zgodnie z ustalonym programem szkolenia w miejscu pracy, w celu nabycia przez
bezrobotnego umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakorniczeniu
szkolenia,

4. zaznajomienia bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami,

5. przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bhp, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy i innymi aktami
wewnatrzzaktadowymi, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do prawidtowego wykonywania
szkolenia w miejscu pracy,

6. przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i
obuwia roboczego, sSrodkow ochrony indywidualne;j,

7. bezzwtocznego, jednak nie pdzniej niz dnia nastepnego, informowania Zamawiajgcego o
przypadkach przerwania przez bezrobotnego odbywania szkolenia, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu szkolenia w miejscu pracy oraz innych,
istotnych dla szkolenia zdarzeniach,

8. skftadanie Zamawiajgcemu listy obecnosci za kazdy miesigc szkolenia bezrobotnego
odbywajgcego szkolenie w miejscu pracy, nie pozniej niz do 5-go dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktéry jest sktadana lista obecnosci, wedtug wzordw
przekazanych przez Zamawiajacego,
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prowadzenie dziennika zaje¢ wedtug wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego,
poswiadczania w sprawozdaniu okresdw i rodzaju wykonywanych czynnosci lub zadan na
stanowisku pracy lub w zawodzie,

nie powierzania w okresie odbywania szkolenia w miejscu pracy bezrobotnej w cigzy,
czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze
nocnej, jak takze innym bezrobotnym prac, ktdérych powierzanie pracownikom jest
zabronione,

umozliwienia bezrobotnym zgtaszania sie do witasciwego Powiatowego Urzedu Pracy, w
ktorym zarejestrowany jest dany uczestnik projektu jako bezrobotny a takie do
Zamawiajgcego, w celu ztozenia poswiadczenia odbywania szkolenia w miejscu pracy i
pobierania swiadczenia pienieznego,

powierzenia wyznaczonej osobie nadzoru nad odbywaniem szkolenia w miejscu pracy przez
bezrobotnego, ktdéra bedzie petnita funkcje instruktora nauki zawodu - opiekuna
bezrobotnego:

imie i nazwisko instruktora ........cccceceeeeveevecennnne,

wyksztatcenie: ..o eieievinns

zajmowane stanowisko: .......c.cccceveveereeneenenn.

PESEL: .

(imie i

nazwisko, wyksztatcenie, zajmowane stanowisko oraz PESEL wyznaczonej osoby, w tym

rowniez dane Wykonawcy, jesli to on bezposrednio bedzie petnit funkcje instruktora nauki zawodu —

opiekuna bezrobotnego).

Pracodawca nie moze powierzyé wykonania pracy innej osobie niz wskazanej w§ 4 ust. 13 bez zgody

Zamawiajgcego

14.

15.

1.

po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w procesie przygotowania zawodowego. Prawdziwos$¢ tych informaciji
potwierdza instruktor nauki zawodu — opiekun bezrobotnego,

oznakowania zaktadu Wykonawcy plakatem otrzymanym przez Zamawiajgcego z informacja
o realizowaniu szkolenia zawodowego w ramach projektu dofinansowanego ze srodkdéw Unii
Europejskie;j.

§5

Bezrobotny skierowany na szkolenie w miejscu pracy bedzie wykonywat czynnosci lub
zadania w wymiarze czasu pracy nie przekraczajagcym 8 godzin dziennie. Czas trwania
szkolenia w miejscu pracy w ciggu jednego tygodnia nie moze przekroczy¢ 40 godzin. tacznie
wymiar szkolenia w miejscu pracy wynosi 1008 godzin, ktéry jest realizowany w przeciggu
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maksymalnie 6 miesiecy z zastrzezeniem postanowienia § 1. Bezrobotnemu odbywajacemu
szkolenie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego szkolenia. Dni
wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej szkolenie. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

. Bezrobotnemu przystuguje zwolnienie ze szkolenia w miejscu pracy usprawiedliwione wizytg
W urzedzie pracy, sadzie itp., pod warunkiem przedstawienia Zamawiajgcemu oraz
Wykonawcy stosownego dokumentu poswiadczajgcego tg wizyte. Czas choroby
bezrobotnego usprawiedliwiony jest zaswiadczeniem lekarskim na druku L-4 celem jego
ztozenia u ktdrego zarejestrowany jest dany Uczestnik projektu — osoba bezrobotna.

. Za przeprowadzenie szkolenia w miejscu pracy przystuguje Wykonawcy wynagrodzenie
brutto za 1008 godzin na jednego uczestnika w wysokosci:

Kwota brutto catego zamdwienia Wynosi .........ccceeeveennene Stownie

(cerere e e s s ).

Wynagrodzenie ptatne bedzie w ujeciu miesiecznym po rozliczeniu karty czasu pracy do 15
dnia miesigca nastepujgcego po zakonczonym miesigcu lub po wykonaniu 1008 godzin
przelewem na konto bankowe Wykonawcy
.................................................................................................... w terminie 14 dni od daty ztozenia
faktury.

. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 bedzie realizacja w tym
miesigcu przez Wykonawce programu nauczania, potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia
w ilosci godzin, za ktdre za dany miesigc bedzie przystugiwato wynagrodzenie, przedtozenie
do Zamawiajgcego listy obecnosci bezrobotnego wraz ze sprawozdaniem z postepdéw
realizacji programu nauczania.

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy jest wynagrodzeniem maksymalnym, obowigzujgcym
przez caty okres waznosci umowy.

. Wynagrodzenie wspotfinansowane jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§6

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli zaktadu pracy w zakresie prawidtowosci
wykonania niniejszej umowy, na co niniejszym Wykonawca wyraza zgode.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za wynikte szkody w wyniku nienalezytego
uzytkowanie, badz kradziezy sprzetu i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych podczas
zajec przez uczestnikow.

§7

W przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkéw niniejszej umowy, w tym w
szczegblnosci w wypadku niezrealizowania przez Wykonawce warunkéw odbycia szkolenia w
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miejscu pracy, Zamawiajacy moze rozwigzaé niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym,
po uprzednim ztozeniu pisemnych wyjasnienr Wykonawcy,

2. W przypadku naruszen przez Wykonawce Zamawiajagcy moze dokona¢ pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowaé powierzenie wykonania zlecenia, bez odszkodowania.

§8

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci )
stanowigcej aneks do umowy.

§9

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
Kodeksu Cywilnego.

§10

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron..

podpis Zamawiajgcego podpis Wykonawcy

Potwierdzam wykonanie w/w prac

Data i podpis



