Fundusze

el Rzeczpospolita < 1 Unia Europejska
E—l:grgnl?:igsilrfr::ny - Polska /j S la S k I e . Europejski Fundusz Spoteczny n

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»ADEPCI RZEMIOStA 30+”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020,
Priorytetu VII. Regionalny rynek pracy,
Dziatania 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs

81
DEFINICIE

I. Definicje zwigzane z projektem:

1.

4.
5.

Projektodawca — Izba Rzemieélnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,
Plac Wolnosci 12, 40-078 Katowice.

Projekt - projekt ,,ADEPCI RZEMIOStA 30+”, wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu,

Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajgcych bez zatrudnienia, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, Realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr
RPSL.07.01.03-24-006D/21-00 z dnia 05.10.2021 roku.

Biuro projektu - wydzielona komodrka organizacyjna Projektodawcy, zlokalizowana pod
adresem Plac Wolnosci 12, 40-078 Katowice, gdzie przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne
i udzielane informacje o projekcie oraz realizowana bedzie biezgca obstuga interesantéw
projektu;

Strona internetowa — strona dostepna pod adresem www.ir.katowice.pl.

Okres realizacji projektu —01.10.2021 roku —31.03.2023 roku.

. Definicje zwigzane z uczestnikami projektu:

1.

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba powyzej 30 roku zycia,
bezrobotna/bierna zawodowo, zwtaszcza znajdujgca sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

—osoba w wieku 50 lat i wiecej;

— kobieta;

— osoba z niepetnosprawnosciami;

— osoba dfugotrwale bezrobotna;

— osoba o niskich kwalifikacjach;

zamieszkujaca na terenie woj. Slaskiego subregionu centralnego, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu.

Osoba bezrobotna - jest to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
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rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.
Osoba diugotrwale bezrobotna — , dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:
- miodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdéw projektu jest okreslany na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba
Ze s zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r., Nr 546, tekst. jedn.).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Dzier przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dziern przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia.

§2
KRYTERIA UDZIAtU W PROJEKCIE

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby bezrobotne w wieku powyzej 30 r.z., zamieszkate na terenie
woj. Slaskiego subregionu centralnego w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

Osoby z niepetnosprawnosciami,

Osoby dtugotrwale bezrobotne lub bierne zawodowo,
Osoby o niskich kwalifikacjach,

Osoby 50+

2. Z uczestnictwa w projekcie wytagczone sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci (z
wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

3. Z pierwszenstwem udziatu w projekcie bytym uczestnikom projektdw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

I. Przyjmowanie zgtoszen.

1.
2.
3.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Projektodawce w Biurze projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie do wytonienia 30 UP 16K/14M oraz 5 osdb rezerwowych.
Podczas rekrutacji kandydat/ka wypetni dokumenty rekrutacyjne: Formularz zgtoszeniowy,
regulamin uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych,
oswiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy.

Wraz z formularzem zgtoszeniowym kandydat/ka dostarczy dokumenty potwierdzajgce
spetnianie kryteriow formalnych:
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a) urzedowe zaswiadczenie w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne;

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci jesli dotyczy;

c) zaswiadczenie ZUS o statusie osoby bezrobotnej/biernej zawodowo (potwierdzenie np.
brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej. O zaswiadczenie z ZUS
mozna ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7).

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze projektu i na stronie internetowej
Projektodawcy. W uzasadnionych przypadkach, przede wszystkim w sytuacji checi zgtoszenia
sie  o0séb niepetnosprawnych, Projektodawca umozliwi skuteczne zapoznanie sie,
wypetnienie i dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w formie dostosowanej do potrzeb
konkretnych kandydatow.

Formularze zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.
Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione i podpisane formularze
zgtoszeniowe, opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do projektu.
Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z
zatgcznikami

Etapy rekrutac;ji:

I etap - zebranie formularzy  zgtoszeniowych,  weryfikacja urzedowych
zaswiadczen/os$wiadczen/orzeczen dla bezrobotnych i niepetnosprawnych oraz o$wiadczen
uczestnikdw/czek dla pozostatych.

Il etap -przeprowadzenie indywidualnej rozmowy rekrutacyjnej, badajgcej poziom
motywacji, predyspozycji zawodowych. Diagnoza poziomu motywacji, umiejetnosci, ryzyka i
szans kandydatow.

Il. Weryfikacja listy kandydatow.

1.

Formularze zgtoszeniowe s3g rejestrowane w Biurze projektu wg kolejnosci wptywu z
uwzglednieniem daty i godziny wptywu. Kryteria formalne w formularzu zgtoszeniowym
beda weryfikowane na zasadzie 0-1 wg karty oceny.

Analiza motywacji i predyspozycji, preferencji zawodowych kandydatéw/tek, sytuacja
rodzinna i spoteczna, zostanie oceniona przez Doradce zawodowego na podstawie
indywidualnej rozmowy rekrutacyjnej udokumentowanej raportem.

Listy kandydatéw/tek dostepne bedg w Biurze projektu.

Przyjete w projekcie kryteria preferencyjne w kolejnosci:

a. osoba, bedaca uczestnikiem z zakresu wytagczenia spotecznego realizowanego w
ramach celu tematycznego 9 RPO WSL 2014-2020 — 10 pkt,

b. osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci i/lub orzeczenie — opinie o
stanie zdrowia i/lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne — 1 pkt,

c. osoby o zdiagnozowanych barierach np. spotecznych, rodzinnych, w dostepie do
edukacji — 1-4 pkt,

d. motywacja, gotowos¢ do podjecia pracy — 1-3 pkt,

e. preferencje zawodowe — 1-3 pkt,

Punkty podlegaja sumowaniu. Maksymalna mozliwa liczba punktéw do uzyskania wynosi
21.

Punkty preferencyjne przyznawane sg na podstawie informacji uzyskanych z formularzy
zgtoszeniowych oraz indywidualnych rozméw z doradcg zawodowym popartych
dokumentami (ankieta/test/raport z wywiadu/zaswiadczenia/oswiadczenia).

Do projektu zakwalifikowani mogg by¢ kandydaci spetniajgcy co najmniej minimalng liczbe
4 pkt z sekcji b,c,d,e.
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Kazda z zakwalifikowanych osdb zostaje poinformowana o zakwalifikowaniu telefonicznie,
mailowo lub osobiscie.

Osoby zakwalifikowane zobligowane sg do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie
oraz pozostatych dokumentéw uczestnictwa w projekcie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, zostanie przygotowana lista rezerwowa wg
kolejnosci zgtoszen. Lista rezerwowa jest uruchamiana w przypadku rezygnacji z projektu
uczestnikdw. Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu oséb z listy rezerwowe] podejmuje
Komisja Rekrutacyjna.

84
ZAKRES WSPARCIA

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 7 Ust. 8 9.
2. W ramach projektu zostato zaplanowane wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a.

doradztwo zawodowe dla 30 0sdb i 5 z listy rezerwowej. Celem dziatania bedzie identyfikacja
potrzeb i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy. W ramach zadania opracowany bedzie Indywidualny Plan
Dziatania, okreslajacy Sciezke wsparcia i poszczegdlne instrumenty wsparcia, ktéry nastepnie
bedzie monitorowany i weryfikowany przez doradce zawodowego. Kazda osoba bedzie
rzetelnie zweryfikowana pod katem analizy SWOT i adekwatnosci do kryteriéw udziatu i
specyfiki projektu zaktadajgcego nauke w rzemiosle.

3-miesieczna nauka prowadzgca do zdobycia umiejetnosci, w zakresie wybranych kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle dla 30 oséb, odbywaé sie bedzie w codziennym $srodowisku pracy w
zawodach rzemieslniczych w podziale na zajecia teoretyczne i praktyczne w sumie 504 godz.
— po 8 godz. zegarowych dziennie. Zakres, harmonogram i program zostanie ustalony przez
pracodawce w porozumieniu z Ekspertem ds. jakosci szkolern zawodowych po otrzymaniu IPD
i oferty szkoleniowej przy uwzglednieniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawoddw rzemieslniczych lub programu zapewniajacego
spetnienie wymagan egzaminacyjnych. Po zakonczonym szkoleniu zostang wydane
certyfikaty oraz odbedzie sie 5-godzinny instruktaz przygotowujacy do egzaminu
sprawdzajgcego, podczas ktérego zostanie omowiony przebieg egzaminu i informator
egzaminacyjny.

panstwowy Egzamin sprawdzajgcy, ktérego pozytywny wynik zakoniczy sie wydaniem
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu.

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 30 osdb. Zakres warsztatow: Integracja grupy,
Analiza wtasnych mocnych i stabych stron, Rynek pracy- poszukiwanie ofert pracy, Analiza
niepowodzen w poszukiwaniu pracy, Przygotowanie do rozmowy z pracodawca. Czas zajec 15
godz. zegarowych.

warsztaty z autoprezentacji dla 30 oséb. Zakres warsztatéw: Podstawy autoprezentacji,
Podstawowe zasady komunikacji, Komunikacja werbalna i niewerbalna, Asertywnos¢, Sztuka
argumentowania i perswazji. Czas zaje¢ 15 godz. zegarowych.

3. Uczestnicy projektu majg nieodptatnie zapewnione odpowiednie warunki i materiaty adekwatne
do realizowanego wsparcia, w tym przede wszystkim:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

materiaty szkoleniowe,

stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach,

zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania uczestnika,
narzedzia branzowe dla UP do nauki zawodu i egzaminu sprawdzajacego,

badania lekarskie,

catering,

ubezpieczenie NNW.



Fundusze 2 = . ¢ 3
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E reonnigorsry I Pk % Slaskie. .z R

4. Organizator zapewnia odpowiednie warunki realizacji zaje¢ w sposéb niedyskryminacyjny, ktéry
umozliwia petne uczestnictwo w projekcie oséb niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.

§5
ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa i wktadu witasnego
Projektodawcy.

2. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany jest do:

a) petnego i aktywnego realizowania dziatan zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania,

b) samodzielnego wykonywania zadan majgcych na celu rozwigzanie jego problemu
zawodowego,

c) przestrzegania ustalonych form wspdtpracy i termindw spotkan, punktualnego przychodzenia
na zajecia,

d) informowania osoby prowadzacej IPD o efektach podjetych dziatan lub zaistniatych zmianach
w jej sytuacji zawodowej,

e) stosowania sie do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu
pracy, stawiania sie na uméwione rozmowy rekrutacyjne,

f)  kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci,

g) wspodtpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, koordynatorem projektu,

h) podjecia w proponowanym terminie nauki zawodu oraz podjecie proponowanej pracy po
okresie nauki,

i)  wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentéw
niezbednych do realizacji i oceny wsparcia,

j)  biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych utrudni¢ udziat
w projekcie,

k) niezwtocznego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia),

I)  uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach projektu,

m) ukonczenia szkolenia i przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego w przewidzianym
terminie,

n) uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych spotkaniach z doradcg zawodowym,

o) wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o ktdrg beda
zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace:

. statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),
o otrzymania oferty pracy,

° uzyskania kwalifikacji,

. podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy o prace).
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p) w przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia do 3 miesiecy od zakoriczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie:
e umowy o prace ha minimum 3 miesigce,
e zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz dowodu optacenia ZUS
przez minimum 3 miesigce.

§7
ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze
wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

2. Uczestnik projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci. Nieobecnosci wptywaja na
wysokos¢ stypendium szkoleniowego.

3. Nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 3 dni od momentu ich
wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W
pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

4. Wczesniejsze opuszczenie zajecé lub spdznienia réwniez bedg wymagaty ztozenia przez uczestnika
projektu stosownego wyjasnienia.

5. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci lub brak uzasadnienia nieobecnosci jest
rownoznaczne z rezygnacjg uczestnika projektu z dalszego uczestnictwa w projekcie i bedzie sie
wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 1.

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w
stanie nietrzezZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem o0séb wyzej
wymienionych.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie kolejna zrekrutowana osoba.

8. W sytuacji opisanej w Ust. 1, 5 i 6 niniejszego paragrafu, a takze w przypadku rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie z innych powoddéw Uczestnik projektu moze by¢ zobowigzany do zwrotu
catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

9. Na kwote zwrotu kosztow sktadajg sie:

e catkowity koszt uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego Uczestnik projektu skorzystat od
poczatku trwania projektu do momentu przerwania,

e koszt dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez Uczestnika projektu do momentu
przerwania udziatu w Projekcie.

§8
ZASADY ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory zostat dla niego ustalony. Po zakorczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany
jest do przekazania Projektodawcy informacji nt. jego sytuacji zawodowej po opuszczeniu projektu.

2. Informacja, o ktérej mowa powyzej, jest przekazywana Projektodawcy w formie wypetnionego
oswiadczenia, ktérego wzoér udostepnia Uczestnikowi projektu Projektodawca.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Slaskiego na lata 2014-2020 nr RPSL.07.01.03-24-006D/21-00, a takie zasady wynikajace z
dokumentacji konkursowej ogtoszonej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

2. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedga przez Koordynatora projektu w
porozumieniu z Projektodawca.

3. Regulamin moze ulec zmianie w uzasadnionych wypadkach w szczegdlnosci gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkdw realizacji Projektu, koniecznos¢ osiggniecia rezultatow
projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w projekcie
Uczestnicy zostang poinformowani przez Projektodawce za posrednictwem poczty elektronicznej lub
tradycyjnej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2021 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig niniejszego Regulaminu, w catosci zrozumiatem/am
jego zapisy i nie wnosze co do niego zadnych zastrzezen.

Data i podpis



