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Izby RzemiesInicze

zZrzeszone w sieci

Zwiazku Rzemiosla Polskiego
Szanowni Paristwo,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Zesp6t Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej [w
nawigzaniu do swojego pisma z dnia 8 kwietnia 2022 r. - przesyta do wiadomosci i wykorzystania
w dzialaniach Izby Rzemie$lniczej - kopie pisma zawierajgcego odpowiedzi Ministerstwa
Edukacji i Nauki na pytania zwigzane z organizacja przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw bedacych obywatelami Ukrainy - pismo znak: DSKKZ-WKPiE.4212.28.2022AP z dn.
11.04.2022r.

Na podstawie tego pisma - w opinii resortu edukacji - pracodawcy maja prawo do uzyskania
dofinasowania kosztéw wyszkolenia mtodocianego za okres 18 miesiecy, bowiem tak okre$lony
zostal w tzw. specustawie.

W piSmie tym nie udzielono odpowiedzi odnosnie wymogu posiadania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej, wskazujac na kompetencje resortu pracy, bowiem obowiazek ten okreslony
zostal w przepisach ustawy Kodeks pracy.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w pismie znak: DRP-XL.070.18.2022.MP z dn.
07.04.2022 r. potwierdza mozliwo$¢ spisania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
na pelny okres tj. 36 miesiecy, nie biorgc pod uwage okresu ustalonego w specustawie.

W tej sytuacji Zwigzek Rzemiosta Polskiego po raz kolejny zwréci sie do resortu pracy o
doprecyzowanie przedstawionych opinii i dokonanie uzgodnien miedzyresortowych, aby unikngé¢
rozbiezno$ci interpretacyjnych. Uchroni to pracodawcéw przed ewentualnym naruszeniem
przepis6éw prawa, czy podjecia niekorzystnych dla nich decyz;ji.

Wobec przedmiotowych rozbieznosci rodza sie pytania:

1) jesdli mlodociany obywatel Ukrainy zostanie zatrudniony w celu nauki zawodu na okres
36 m-cy, jaki bedzie jego status prawny po uplywie 18 m-cy,

2) na jaki okres instytucje rynku pracy, wykonujac swoje zadania zgodnie z art. 24
specustawy, beda podpisywaly z pracodawcami umowy cywilno-prawne zwigzane z
dokonywaniem refundacji wyplacanych mtodocianym pracownikom bedgcymi
obywatelami Ukrainy wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na 18 m-cy czy
na 36 m-cy ?

Nawigzujac do innych pytan zgtaszanych do ZRP informujemy, ze Zwigzek Rzemiosta [kierujac sie
zasadami stosowanymi przez jednostki systemu o$wiaty] nie zaktada ttumaczenia dokumentacji
zwigzanej z zatrudnianiem mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego
bedacego obywatelem Ukrainy oraz dokumentacji programowej, podobnie jak dokumentacji
zwigzanej z organizacjg i przeprowadzeniem egzaminéw czeladniczego, mistrzowskiego i

sprawdzajacego.
1ot chocihe

Jolanta KoSakowska
Dyr. Zespotu O$wiaty Zawodowej
i Problematyki Spotecznej

Z wyrazami szacu

Plik: pismo znak: DSKKZ-WKPiE.4212.28.2022AP z dn. 11.04.2022 r.
Do wiadomos$ci: Komisji Organizacji O§wiaty Zawodowej, Nadzoru i Ksztalcenia Dualnego




MINISTERSTWO EDUKAC]I I NAUKI

SEKRETARZ STANU, )
PELNOMOCNIK RZADU DO SPRAW WSPIERANIA WYCHOWAWCZE] FUNKC]1 SZKOLY I PLACOWKI,
EDUKACJI WEACZAJACE] ORAZ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

MARZENA MACHALEK

Warszawa, 11 kwietnia 2022 r.
DSKKZ-WKPIE.4212.28.2022.AP

Sz. P.

Jan Gogolewski

Prezes Zwiagzku Rzemiosta Polskiego
ul. Miodowa 14

00-246 Warszawa

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pytanie zawarte w piSmie z 22 marca br., znak: NO-
BS/39/2022, skierowane do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, dotyczace
dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw z Ukrainy,
uprzejmie informuje.

Przepisy prawa o$wiatowego nie wylaczajg mozliwosci uzyskania przez
pracodawce dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika
niebedgcego obywatelem Polski. Dofinansowanie moze by¢ przyznane
pracodawcy, o ile zostang spetnione warunki okreslone przepisami prawa’,
a miodociany pracownik, bedacy obywatelem Ukrainy, bedzie realizowac
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?.

Niemniej jednak nalezy wzigé pod uwage, ze zgodnie z przepisami ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, na chwile obecng obywatel Ukrainy jest uprawniony
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
legalnego pobytu w Polsce, tj. w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego
2022 r., jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi powiatowy
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu, w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy,
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi Ukrainy3. Tym samym
obecnie uczniowie przybywajacy z Ukrainy moga podjaé prace w charakterze
miodocianego pracownika na okres nie dtuzszy niz 18 miesiecy.

T Art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
z pézn. zm.)

2 Art. 165 ust. 1 i ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe

8 Art. 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z p6zn. zm.)
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Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze w odniesieniu do uczniow —
mtodocianych pracownikéw z Ukrainy majg rowniez zastosowanie przepisy art.
44q ustawy o systemie oswiaty*, zgodnie z ktérymi jednym z warunkéw
ukonczenia branzowej szkoty | stopnia jest przystapienie do okreslonego rodzaju
egzaminu (egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego). Natomiast
zdanie takiego egzaminu nadal bedzie jednym 2z warunkéw uzyskania
przez pracodawce dofinansowania kosztéow ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

Z wyrazami szacunku

Marzena Machalek
Sekretarz Stanu
/ — podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Pani Ewa Flaszynska — dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

4 ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z pézn.zm.)
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