Informacja o przetwarzaniu danych dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

Niniejszym informujemy, ze Pani/Pana dane sg przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO):

1)
2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach z siedzibg w Katowicach (40-078), Plac Wolnosci 12.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez
adres e-mail: iod@mamrodo.pl lub telefonicznie 32 438 68 06.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
(art. 6 ust. 1 lit. a, b, c; art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Podstaw prawng przetwarzania danych oséb starajacych sie o zatrudnienie jest Art. 22! Kodeks
Pracy oraz zgoda osoby w przypadku danych przekraczajgcych zakres wskazany w przepisach,
a takze na dalszym etapie rekrutacji niezbednos¢ danych do zawarcia umowy o prace.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dostep do danych beda mieli upowaznieni przez Administratora pracownicy, ktdérzy zostali
zobowigzani do zachowania ich w poufnosci oraz podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa, jak i podmioty przetwarzajgce na polecenie administratora.

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji.
Natomiast za zgodg kandydata w okresie 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego
dane osobowe bedg przetwarzane w kolejnych rekrutacjach.

10) Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu, ani nie bedg przekazywane do panstw trzeciego swiata.



