STATUT

Izby Rzemie$Iniczej oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci
w Katowicach
Z dnia 12 czerwca 2026 r.

I. Nazwa, siedziba oraz obszar i zakres dzialania.

§ 1

1. Izba Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej Przedsicbiorczosci, zwana
w dalszych postanowieniach niniejszego statutu ,,Izbg” jest organizacja
samorzadu gospodarczego rzemiosta 1 malej przedsiebiorczosci oraz
federacja pracodawcow.

2. Izba posiada osobowos$¢ prawng 1 dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz.U. z 2002 r.
Nr 112, poz. 979 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg o rzemiosle;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw
(Dz.U. Nr 55, poz. 235 z pdzn. zm.), zwane] dalej ustawg
o organizacjach pracodawcow;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.2018.2232 t;.
z dnia 2018.11.30), zwanej dalej ustawg o Radzie Dialogu
Spotecznego;

4) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia (Dz.U.2025.620 z dnia 2025.05.12), zwanej dalej
ustawg o rynku pracy;

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.), zwanej dalej ustawa
o0 systemie o$wiaty;

6) . ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw
(Dz.U.2025.1480 t.j. z dnia 2025.10.28), zwanej dalej jako Prawo
przedsigbiorcoOw.

3. Izba jest wojewodzka strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentatywnej organizacji pracodawcoOw w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego oraz ustawy o rynku pracy.



§2

1. Izba nosi nazwe: Izba Rzemies$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach z siedzibg w Katowicach.

2. Izba w kontaktach zagranicznych moze uzywac¢ nazwy:

Izba

1) w jezyku angielskim — Chamber of Crafts and Small and Medium
Enterprises in Katowice;

2) w jezyku francuskim: La Chambre de Metiers et Petites
et Moyennes Entreprises a Katowice;

3) w jezyku niemieckim: Handwerkskammer, Kleines und Mittleres
Unternehmertums in Katowice.

§3

prowadzi dziatalno$¢ na obszarze catego kraju oraz ma prawo

reprezentowac interesy srodowiska rzemieSlniczego za granicg.

l.

2.

2.

§ 4
Izba jest dobrowolnym cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Izba moze tworzy¢ oddziaty, filie badz przedstawicielstwa w kraju oraz
poza jego granicami, a takze uczestniczy¢ w spotkach handlowych,
innych jednostkach organizacyjnych posiadajagcych jak rowniez nie
posiadajacych osobowosci prawnej oraz organizacjach gospodarczych
w kraju 1 zagranica.

§5

Podstawowym zadaniem Izby jest zapewnienie zrzeszonym czlonkom
pomocy w realizacji zadan statutowych, udzielanie pomocy
instruktazowej 1 doradczej, utrwalanie wigzi srodowiskowych, ochrona
praw 1  reprezentowanie  interesOw  rzemiosta,  zrzeszonych
przedsigbiorcOw 1 organizacji wobec: organdw administracji publicznej
oraz organizacji spotecznych, zawodowych, gospodarczych 1 zwigzkow
zawodowych pracownikow. Izba realizuje zadania okre§lone w art. 44
ust. 3c ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.

Do statutowych celdéw 1 zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

1) Zabieganie o wszechstronny rozwoj srodowiska rzemieslniczego

1 przedsigbiorcéw oraz jego struktur organizacyjnych.
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2) Ochrona praw 1 reprezentowanie interesow cztonkoOw wobec organdow

wladzy 1 administracji publicznej, zwigzkéw zawodowych, urzedow
1 innych instytucji.

3) Inicjowanie 1 wspieranie wspolpracy rzemiosta 1 zrzeszonych
przedsigbiorcOw z innymi organizacjami gospodarczymi i spotecznymi.

4) Organizowanie 1 wspieranie wspotpracy 1 wymiany gospodarczej
rzemiosta i przedsiebiorcéw z zagranica.

5) Promocja rzemiosta 1 zrzeszonych przedsiebiorcow w kraju 1 zagranica.

6) Organizowanie i uczestnictwo w targach, gietdach, kongresach, pokazach
1 seminariach oraz misjach gospodarczych.

7) Rozwijanie szeroko pojetej dziatalnosci marketingowej na rzecz
rzemiosta, zrzeszonych przedsigbiorcoOw i innych zrzeszonych organizacji.

8) Uzyskiwanie informacji statystyczno-ekonomicznych 1 opracowanie na
ich podstawie prognoz i programow.

9) Inicjowanie 1 organizowanie wystaw, pokazoéw, konkurséw, wzorcowni
1tp.

10) Podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia: systemu podatkowego oraz
zasad ubezpieczen spotecznych.

11) Rozwijanie dziatan sprzyjajacych wdrazaniu w rzemiosle
1 przedsigbiorczosci postepu technicznego 1 nowoczesnych technologii.

12) Propagowanie o$wiaty rzemieslniczej oraz dotyczacej przedsigbiorczosci
poprzez pokazy, konkursy 1 wystawy prac uczniowskich.

13) Otaczanie opieka ucznidow rzemiosta 1 wspodtdziatanie w tym zakresie
z Kuratorium O$wiaty, szkotami 1 organizacjami mtodziezowymi.

14) Stwarzanie warunkoéw ustawicznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez srodowisko rzemieslnicze.

15) Zaktadanie 1 prowadzenie szkot 1 placowek niepublicznych oraz
organizowanie kursow, seminariow 1 szkolen.

16) Prowadzenie egzaminow kwalifikacyjnych: mistrzowskich, czeladniczych
1 sprawdzajacych.

17) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie biuletynow,
informatorow, materiatow reklamowych oraz publikacji zawodowych.

18) Propagowanie problematyki srodowiska rzemies§lniczego oraz
przedsigbiorcow poprzez srodki masowego przekazu.

19) Dbatos¢ o ciaglos¢ tradycji rzemieslniczych 1 integracj¢ srodowiska
poprzez organizowanie imprez okoliczno$ciowych, $wiat patronalnych,
spotkan branzowych itp.

20) Wspieranie inicjatyw $rodowiska w zakresie rozwoju kultury, ochrony
socjalnej 1 poprawy bezpieczenstwa pracy.

21) Organizowanie 1 wspieranie akcji charytatywnych 1 dobroczynnych.

22) Powotywanie rzeczoznawcoOw sposrod czlonkéw organizacji
rzemies$lniczych 1 wyznaczanie ich do wydawania opinii.

23) Rekomendowanie w imieniu Srodowiska kandydatow na funkcje
przedstawicielskie do organdéw: wtadzy ustawodawczej, samorzadu
terytorialnego 1 innych organizacji spoteczno-zawodowych.
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24) Udzielanie pomocy cztonkom w spornych sprawach rynkowych.

25) Rozpatrywanie odwotan od orzeczen sadéw cechowych.

26) Prowadzenie rejestru zrzeszonych cztonkow.

27) Podejmowanie dziatah na rzecz integracji os6b niepetnosprawnych
z rynkiem pracy.

28) Wykonywanie innych celow zawodowych wynikajacych z zaistniatych
potrzeb lub przepiséw prawnych.

29) Dziatalno$¢ szkoleniowa, informacyjna oraz doradcza — w tym realizacja
projektow w ramach programdéw unijnych - na rzecz rozwoju matych
1 Srednich przedsigbiorstw, rozwoju regionalnego, rozwoju nowych
technik oraz technologii, tworzenia nowych miejsc pracy,
przeciwdziatania bezrobociu.

Cele 1 zadania okreSlone w § 5 ust. 1 1 ust. 2 Izba realizuje prowadzac
dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci w mysl
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U.2024.1936
z dnia 2024.12.27), w szczegolnosci poprzez prowadzenie nastepujacych
dziatalnosci:

1) 55.10.Z Hotele 1 podobne obiekty zakwaterowania.

2) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwalego
zakwaterowania.

3) 55.90.Z Pozostale zakwaterowanie.

4) 56.11.Z Restauracje.

5) 56.12.Z Ruchome placéwki gastronomiczne.

6) 56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie 1 dostarczanie zywnosci dla
odbiorcoOw zewnetrznych (katering okazjonalny).

7) 56.22.7Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla
odbiorcow zewnetrznych (katering regularny) 1 pozostata ustugowa
dziatalno$¢ gastronomiczna.

8) 56.30.Z Podawanie napojow.

9) 58.11.Z Wydawanie ksigzek.

10) 58.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie
oprogramowania.

11) 58.12.Z Wydawanie gazet.

12) 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

13) 58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza.

14) 59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo
1 programéw telewizyjnych.

15) 59.12.Z Dzialalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami,
nagraniami wideo 1 programami telewizyjnymi.

16) 59.13.Z Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw 1 nagran wideo.

17) 59.14.Z Dzialalno$¢ zwigzana z projekcijg filmow.



18) 63.10.D Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury
obliczeniowej, przetwarzania danych, zarzadzania  stronami
internetowymi (hosting) 1 dziatalno$ci powigzane. .

19) 60.39.Z Pozostala dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci.

20) 60.31.Z Dziatalno$¢ agencji informacyjnych.

21) 63.92.Z Pozostata dziatalno$§¢ uslugowa w zakresie informacji,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

22) 68.11.Z Kupno 1 sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek.

23) 68.20.Z Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomo$ciami wilasnymi lub
dzierzawionymi.

24) 68.32.B Dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem nieruchomos$ciami
wykonywanym na zlecenie.

25) 68.32.C Pozostata dziatalnos¢ zwigzana =z obstugg rynku
nieruchomosci  wykonywana na  zlecenie, gdzie indzie]
niesklasyfikowana.

26) 69.20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa.

27) 69.20.B Doradztwo podatkowe.

28) 73.30.B  Dzialalno$¢ pozostata w =zakresie public relations
1 Komunikacji.

29) 73.30.A Dziatalnos¢ lobbingowa.

30) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej 1 pozostate doradztwo w zakresie zarzadzania.

31) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;.

32) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy
1 pozyskiwaniem pracownikow.

33) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw
1 kongresow.

34) 85.61.Z Posrednictwo w zakresie prowadzenia kursow 1 korepetycji.

35) 96.40.Z Posrednictwo w zakresie ustug indywidualnych.

36) 82.40.Z Posrednictwo w zakresie dziatalnosci wspomagajacej
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

37) 82.99.B  Duziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

38) 85.59.B Kursy 1 szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

39) 85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

40) 85.69.Z Dzialalno§¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

41) 94.11.Z Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych 1 pracodawcow.



§6

1. Izba jest uprawniona do potwierdzania egzaminow kwalifikacyjnych
$wiadectwami i dyplomami oraz opatrywania ich pieczg¢ciami z godtem
panstwowym.

2. Izba sprawuje nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemiosle pracownikéw milodocianych, zatrudnianych przez
rzemie$lnikow majacych siedzib¢ w granicach terytorialnych zasiggu
Izby; Izba moze powierzy¢ te zadania zrzeszonemu cechowi,
wlasciwemu ze wzgledu na siedzib¢ rzemieslnika zatrudniajgcego
pracownikow miodocianych w celu nauki zawodu.

I1. Czlonkowie - ich prawa i obowiazKki.

§7

1. Cztonkami Izby mogg by¢:

1) cechy rzemie$lnicze,

2) spoldzielnie rzemieslnicze,

3) inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju
gospodarczego rzemiosta,

4) osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, ktorym wustawa przyznaje zdolno$¢ prawng bedace
rzemie$lnikami w rozumieniu ustawy o rzemiosle,

5) osoby fizyczne z wykorzystaniem jej pracy wilasnej 1 kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle potwierdzonych dowodami kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym
przedsigbiorcg albo $rednim przedsigbiorca w rozumieniu Prawo
przedsigbiorcow .

2. Postanowienia niniejszego rozdzialu, dotyczace czlonkostwa o0séb
fizycznych, stosuje si¢ odpowiednio do wspdlnikow spotek cywilnych
bedacych rzemieslnikami w rozumieniu ustawy o rzemiosle.

§8
Cztonkowie majg prawo do:

1) korzystania z pomocy, posrednictwa, instruktazu, doradztwa oraz
innych ustug 1 $wiadczen w granicach statutowej dziatalnosci 1zby,

2) uczestniczenia  poprzez swych delegatow w  walnych
zgromadzeniach oraz wyborach do organow statutowych Izby,

3) zglaszania wnioskéw 1 postulatbw w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Izby 1 zrzeszonych w niej organizacji,
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4) uzyskiwania informacji o dziatalno$ci 1 wynikach Izby,

5) udziatu - poprzez swych przedstawicieli - w obradach statutowych
organdw Izby podczas rozpatrywania wniesionych przez nich
odwotan oraz udzielania wyjasnien w tym zakresie.

§9
Czlonkowie majg obowigzek:

1) stosowania si¢ do postanowien statutu Izby,

2) przestrzegania 1 realizacji uchwal 1 postanowien organow
statutowych Izby,

3) uiszczania terminowo sktadek cztonkowskich na rzecz Izby,

4) przestrzegania zasad etyki zawodowej,

5) dbania o godnos$¢ zawodu,

6) dbania o dobre imig¢ Izby.

I11. Zasady przystepowania i ustania czlonkostwa w Izbie.

§ 10

1. Organem statutowym uprawnionym do podejmowania decyzji o przyjeciu
nowych cztonkéw jest Zarzad Izby.

2. Warunkiem rozpatrzenia kandydatury jest zlozenie przez zainteresowanego
pisemnej deklaracji przystapienia.

3. Zlozona deklaracja powinna by¢ rozpatrzona przez Zarzad Izby najpdzniej
w ciggu miesigca od daty jej wplywu.

§ 11

1. O decyzji przyjecia lub odmowie przyjecia na czlonka Izby powiadamia si¢
zainteresowanego w ciggu 2-tygodni od daty jej podjecia.

2. Zawiadomienie o odmowie przyjecia winno zawiera¢ uzasadnienie.

3.0d odmowy przyjecia stuzy zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14-dni od daty jej dorgczenia.

4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu,
nie pozniej jednakze niz 1 rok od daty jego ztozenia.



§ 12

Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1) wystgpienia,
2) wykreslenia,
3) wykluczenia.

§ 13

Wystapienie czlonka =z Izby nastgpuje w dniu zlozenia pisemnego
wypowiedzenia cztonkostwa.

§ 14
Wykreslenie cztonka nastgpuje w przypadku :

1) utraty przez niego statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w Izbie,

2) stwierdzenia, ze jego przyjecie nastgpito niezgodnie z postanowieniami
§ 71§ 10 niniejszego statutu,

3) nie utrzymywania wiezi organizacyjnych z Izba przez okres dluzszy niz
1 rok.

§15

1. Zarzad wyklucza czlonka jedynie z waznych przyczyn, dotyczy
to w szczegdlnosci sytuacji, gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne
jest z postanowieniami statutu Izby lub zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Za wazng przyczyne do wykluczenia uznaje si¢ uporczywe nie wykonywanie
podstawowych obowigzkow, w tym takze nie optacanie sktadek
cztonkowskich przez okres dluzszy niz 6 miesigcy oraz naruszenie etyki
zawodowej lub dziatanie na szkod¢ srodowiska.

§ 16

1. Wykres$lenie, wzglednie wykluczenie z rejestru cztonkow Izby nastepuje
mocg uchwaty Zarzadu.

2. Wykreslenie czy tez wykluczenie powinno nastgpi¢ niezwlocznie po
stwierdzeniu przyczyny uzasadniajgcej podjecie takiej decyzji przez Zarzad
Izby.

3. Zarzad Izby przed podjeciem uchwaly o wykresleniu, wzglednie wykluczeniu
winien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego.

8



§ 17

1.0 wykre$leniu lub wykluczeniu Zarzad obowigzany jest powiadomié
zainteresowanego listem poleconym lub przesylka nadang poczta kurierska
w ciggu 14-dni od daty podjecia takiej decyzji. Zamiast listu poleconego lub
przesytki nadanej poczta kurierska, powiadomienie  informujgce
o wykresleniu lub wykluczeniu moze by¢ wystane zainteresowanemu na
adres do doreczen elektronicznych albo poczta elektroniczng. Powiadomienie
winno zawiera¢ uzasadnienie podjetej przez Zarzad decyzji oraz pouczenie
o trybie odwotania si¢ od niej.

2. Decyzja w sprawie wykreslenia, wzglednie wykluczenia wywiera skutki
prawne z chwilg doreczenia zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu
lub wykluczeniu spelniajacego warunki, o ktéorych mowa w ust. 1,
a w wypadku wystania zawiadomienia na adres do dorgczen elektronicznych
z chwilg doreczenia elektronicznego korespondencji w mysl przepisow
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych
(Dz.U.2026.3 t.j.z dnia2026.01.05), natomiast w wypadku wystania
zawiadomienia pocztg elektroniczng z chwilg, gdy wprowadzono je do srodka
komunikacji elektronicznej w taki sposob, zeby adresat mogt zapoznac si¢
z jego trescia.

3. Podmiotom, z ktorymi rozwigzano cztonkostwo przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia w trybie okreslonym w § 38
niniejszego statutu.

4. Podmiot wykreslony wzglednie wykluczony ma prawo by¢ obecny na
Walnym Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania jego odwotania oraz sktadac
w tym zakresie wyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ rozpatrywana sprawa
odwolujacego si¢ podmiotu zainteresowany powinien by¢ powiadomiony
zgodnie z § 23 niniejszego statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania
od uchwaly Zarzadu w sprawie wykreslenia lub wykluczenia zainteresowany
zachowuje ciagglos¢ cztonkostwa w Izbie.

IV. Organy Izby.

§ 18
1. Organami Izby sa:

1) Walne Zgromadzenie,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Odwotawczy.

2. Organy Izby sga uprawnione do podejmowania czynnosci w zakresie ich
kompetencji okreslonych w statucie i regulaminach.

3. Mozna by¢ wybranym tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1
pkt 2 - 4.

4. Delegat, kandydujacy do ktérego$ z organdw Izby, winien legitymowac sie¢
co najmniej 5 letnim stazem w strukturach rzemiosta.

5. Wybory do organdéw Izby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4 odbywajg si¢
w glosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, chyba ze
Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

6. Odwotlanie cztonkow tychze organow nastepuje w sposob podany powyzej.
7. Warunkiem wyboru 1 odwotania cztonka kazdego organu wymienionego
w ust. 1 pkt 2 - 4 jest uzyskanie przez niego ponad 50% gltosd6w (co najmnie]

50% + 1 glos).

8. Przy obliczaniu, wymaganej dla podjecia przez organ Izby uchwaty, ilosci
gloséw uwzglednia si¢ tylko glosy oddane ,,za” 1 ,,przeciw” uchwale.

9. Za udzial w posiedzeniach statutowych organow Izby - z wyjatkiem Walnego

Zgromadzenia - ich cztonkowie mogg otrzymaé¢ wynagrodzenie w formie
zryczatltowanej wg zasad ustalonych przez Zarzad.

§ 19
Czlonkowie organow statutowych Izby w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem
ponosza odpowiedzialno$¢ materialng wobec Izby, za czyny, przez ktore Izba

poniosta szkode.

A. Walne Zgromadzenie.

§ 20
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem statutowym Izby.

2. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza delegaci reprezentujacy Cztonkow
Izby.



3. Kazdej jednostce organizacyjnej okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 1 1 2, bedacej
cztonkiem Izby, przystuguje prawo wydelegowania 2 swoich przedstawicieli
(delegatow) na Walne Zgromadzenie 1zby.

4. Jednostkom organizacyjnym okres§lonym w § 7 ust. 1 pkt 3 przyshuguje
tacznie prawo wyboru 1 delegata.

5. Przedsigbiorcom, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 4 1 5 przyshuguje tacznie
prawo wyboru 1 delegata.

6. Delegat ma tylko jeden glos i1 bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie.

7. Cztonkowie zrzeszeni w Izbie, ktorzy zalegaja =z zaplata sktadek
na wykonanie zadan Izby przez okres dtuzszy niz 5 miesigcy nie majg prawa
gltosowania podczas obrad Walnego Zgromadzenia Izby, jak roéwniez nie
mogg by¢ kandydatami na cztonkow organow Izby, wymienionych w § 18
ust 1. Na umotywowany wniosek czlonka zalegajacego z zaptata sktadek
Zarzad Izby moze postanowi¢ inacze;.

8. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy¢ moga, z glosem doradczym,
zaproszeni przez Zarzad przedstawiciele: organow administracji panstwowe;j
1 instytucji samorzadu terytorialnego oraz organizacji spotecznych,
zawodowych 1 gospodarczych.

§ 21

Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) Uchwalanie Statutu Izby, jego zmian oraz regulaminu Walnego
Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej 1 Sgdu Odwotawczego.

2) Wybor 1 odwotanie Prezesa Izby - jako Prezesa Zarzadu Izby,
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Odwotawczego.

3) Wybieranie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Odwotawczego.

4) Udzielanie absolutorium Prezesowi [zby 1 cztonkom Zarzadu.

5) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na rzecz Izby.

6) Wytyczanie kierunkéw dziatania 1 rozwoju Izby.

7) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Izby 1 jej statutowych organow.

8) Upowaznianie Zarzadu do zaciggania pozyczek do okreslonej wysokosci
oraz zbycia nieruchomos$ci stanowigcych wilasno$¢ Izby, jak takze
nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu wieczystym Izby, jak takze
udzialu w nieruchomosci bedacej wlasnoscig wzglednie w uzytkowaniu
wieczystym Izby.

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Izby.



10) Nadawanie tytutéw honorowych: Prezesa Izby 1 Cztonka Zarzadu.
11) Podjecie uchwaty o postawieniu Izby w stan likwidacji.

§ 22

. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwolywane jest 1 raz w roku,
najpozniej w ciggu 6-miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze, na ktorym wybiera si¢
organy statutowe Izby, odbywa si¢ raz na 5 lat.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest na wniosek 1/2 ogdlnej
liczby zrzeszonych cztonkéw lub z inicjatywy Zarzadu.

. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi by¢ ztozone
na piSmie z podaniem przyczyny i celu jego zwolania.

. W przypadku wskazanym w ust. 3 Nadzwyczajne Zgromadzenie winno si¢
odbywac w ciggu 3-miesiecy od daty zlozenia wniosku.

. Walne Zgromadzenie zwotuje Prezes Izby lub w jego zastepstwie Zastgpca
Prezesa Zarzadu.

§ 23

. Walne Zgromadzenie zwotuje osoba wskazana w § 22 ust. 6 Statutu Izby za
pomoca listobw poleconych lub przesytek nadanych poczta kurierska,
wyslanych, co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Zamiast listu poleconego lub przesylki nadanej poczta
kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane czlonkowi na adres do dorgczen
elektronicznych albo pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to
pisemng zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wyslane.

. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing 1 miejsce Walnego
Zgromadzenia oraz proponowany porzadek obrad.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy roéwniez zamieSci¢
informacj¢ o terminie 1 miejscu wytozenia do wgladu:
1) zamknigcia obrachunkowego za rok ubiegty,
2) sprawozdania Zarzadu Izby,
3) projektow podstawowych uchwal,
4) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia,
5) raportu o stanie [zby Rzemie$lnicze;.



. Uprawnieni do zwotywania Walnego Zgromadzenia cztonkowie zgda¢ moga
zamieszczenia w porzadku obrad okreslonych spraw, jezeli wystapili z tym
zadaniem nie pozniej niz 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie moze, uchwata 2/3 gltosow, uzupetni¢ porzadek obrad
o sprawy szczeg6lnie wazne dla §rodowiska rzemieslniczego.

§ 24
. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Izby lub jego Zastepca.

. Walne Zgromadzenie wybiera sposrod delegatéw prezydium w skladzie:
przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego 1 sekretarz.

. Szczegdlowe zasady 1 tryb obrad Walnego Zgromadzenia okresla jego
regulamin.

. Walne Zgromadzenie jest wltadne do podejmowania uchwal w pierwszym
terminie jesli uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych.
Warunek ten nie obowigzuje w przypadku drugiego terminu.

. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu podejmowane mogg by¢ wylacznie
w ramach objetych porzadkiem obrad.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym - chyba, ze regulamin Walnego Zgromadzenia stanowi
inaczej.

.Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
przewodniczacy 1 sekretarz obrad.

B. Zarzad.

§ 25

1. Zarzad 1Izby w okresach pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami jest
najwyzszym organem statutowym Izby Rzemies$lnicze;j.

2. Zarzad kieruje dzialalnoscig Izby 1 organizuje wykonanie jej zadan przez

podejmowanie wszelkich decyzji 1 czynnosci nie zastrzezonych w statucie do
wlasciwosci innych organow.

3. W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor

Izby oraz zaproszeni Goscie.



§ 26

Zarzad sktada si¢ z 11-17 o0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zgromadzenie bezposrednio przed wyborami uchwala ordynacje wyborcza,
w ktorej ustala si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe cztonkow Zarzadu,
2) funkcje w Zarzadzie (Prezesa, Zastepcy/Ow Prezesa, Przewodniczacych
Komisji) oraz sposdéb wyboru na te funkcje,
3) limity ustalajace liczby czlonkéw Zarzadu reprezentujacych cztonkow
zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 1-5.

§ 27
Do zakresu dziatania Zarzadu Izby nalezy, w szczegolnosci:

1) Kierowanie dzialalnoscig Izby i1 podejmowanie decyzji w zakresie
realizacji przez Izbg¢ jej statutowych zadan.

2) Reprezentowanie [zby na zewnatrz.

3) Przyjmowanie oraz wykluczanie i wykreslanie cztonkoéw 1zby.

4) Opracowywanie oraz zatwierdzanie regulaminu prac Zarzadu, regulaminu
wyboru Delegatow na Kongres Rzemiosta Polskiego, regulaminu wyboru
delegatow reprezentujacych cztonkéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt

3-5 oraz regulaminu wyboru oraz funkcjonowania rzeczoznawcow.

5) Powotywanie komisji egzaminacyjnych, rzeczoznawcOw oraz innych
w zaleznos$ci od potrzeb.

6) Powotywanie w miar¢ potrzeby innych komisji opiniodawczo -—
doradczych o charakterze statym lub doraznym.

7) Podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystapienia Izby
z innych organizacji.

8) Powotywanie 1 odwotywanie Dyrektora Naczelnego Izby.
9) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Izby.

10) Uchwalanie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Izbie.

11) Przedstawienie strategii Izby na Walnym Zgromadzeniu.



12) Wybdr delegatow na Kongres Rzemiosta Polskiego.
13) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.
§ 28

1. Kadencja Prezesa Izby 1 Zarzadu trwa 5 lat.

2. Przed uptywem kadencji Prezes Izby i pozostali cztonkowie Zarzagdu moga
by¢ odwotywani przez organ, ktéry ich wybral z zachowaniem =zasad,
o ktorych mowa w § 18 ust. 6, 71 8.

3. Cztonkowie Zarzadu traca mandat takze w przypadku:

1) zlozenia rezygnacii,

2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sagdowego,

3) utraty cztonkostwa w organizacji rzemie$lniczej,

4) utraty cztonkostwa w Izbie przez organizacje, ktorej jest przedstawicielem,
5) cofnigcia delegacji przez podmiot rekomendujacy.

4. Na podstawie uchwaty Zarzadu czlonek moze zosta¢ zawieszony
w czynnosciach do najblizszego Walnego Zgromadzenia - dotyczy to
przypadkow uporczywego nie wywigzywania si¢ przez cztonka Zarzadu ze
swych obowigzkow lub ich razacego naruszania.

§ 29
1. Cialem doradczym Zarzadu Izby jest Konwent.

2. W sktad Konwentu wchodzg przedstawiciele wszystkich zrzeszonych w Izbie
cztonkow zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 1-5.

3. Pracami Konwentu kieruje Prezes Zarzadu lub wskazany Cztonek Zarzadu.

4. Konwent dziata w oparciu o wlasny regulamin uchwalony przez Zarzad Izby.
§ 30

1. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Izby.

2. Szczegotowy podzial czynnosci 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin.

3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Izby, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Prezesa Izby.



4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, lecz nie rzadziej
niz 1 raz w miesigcu.

5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszos$cia gloséw. Do waznos$ci uchwat
wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy statutowej liczby czlonkow
Zarzadu. W razie réwnosci ilosci gtosoOw przewaza glos przewodniczacego.

§ 31

1. Izbe na zewnatrz reprezentuja: Prezes Izby, jego trzej zastepcy, cztonkowie
Zarzadu oraz Dyrektor Naczelny Izby lub osoby przez niego upowaznione.

2. Oswiadczenie woli (w tym zacigganie zobowigzan majatkowych) w imieniu
Izby sktadaja Prezes Izby lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu,
wspolnie z Dyrektorem Naczelnym Izby lub osobg przez niego upowazniona.

3. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi lub innym osobom pelnomocnictwa do
podejmowania decyzji w sprawach nalezacych do jego kompetencji, a takze
do dokonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych,
okreslajac jednoczesnie zakres ich uprawnien i obowigzkow.

§ 32

Za lzb¢ jako pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor Naczelny Izby.

C. Komisja Rewizyjna.

§ 33
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz 3-5 oséb wybranych
przez Walne Zgromadzenie. Co najmniej trzech cztonkow Komisji

Rewizyjnej jest przedstawicielami cechow i spotdzielni rzemies$lniczych.

2. Komisja wybiera sposrdd siebie Zastepce Przewodniczacego.

3. Komisja dziala na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
regulaminu.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat 1 wygasa z chwilg wyboru nowych
cztonkow.



5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, po uptywie kadencji sprawujg swe mandaty
az do wyboru nowych Czlonkow.

§ 34
Do zakresu zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola realizacji przez Zarzad uchwal Walnego Zgromadzenia.
2) Kontrola uchwat podjetych przez Zarzad.
3) Kontrola dziatalnosci Izby, a w szczegdlnosci:
a) okresowe badania dokumentéw finansowych i1 badanie bilanséw
rocznych,
b) dokonywanie okresowych kontroli wykonywania przez Izbe jej
statutowych zadan,
c) kontrola sposobu zatatwiania przez Izb¢ wnioskdéw 1 postulatow
zrzeszonych cztonkow,
d) ocena wspotpracy zrzeszonych cztonkéw z 1zba,
e) badanie rzetelnosci ptacenia sktadek cztonkowskich,
f) wnioskowanie do Zarzadu o wykluczenie jednostki organizacyjne;j
z czlonkostwa w Izbie w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia przez nig obowigzkoéw statutowych.
4) Sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.
5) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w sprawie absolutorium
dla Prezesa Izby i cztonkéw Zarzad.

§ 35

1. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

2. Posiedzenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz
w kwartale.

3. Decyzje w Komisji podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow.
Do waznosci decyzji podejmowanych przez Komisj¢ wymagana jest
obecno$¢ co najmniej 50% cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub jego
Zastepcy. W razie rownosci gloséw przewaza glos Przewodniczacego
posiedzenia.

4. W celu dokonania czynnos$ci kontrolnych Komisja Rewizyjna moze
powotywacé zespoty kontrolne.



§ 36

1. Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zagda¢ od Zarzadu wszelkich
wyjasnien.

2.7 czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokoty i wraz

z wnioskami przedklada je Zarzadowi.
Z realizacji wnioskow pokontrolnych Zarzad Izby zobowigzany jest ztozy¢
sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu.

D. Sad Odwolawczy.

§ 37

. Sad Odwotawczy jest organem rozpatrujagcym w II instancji odwotania
od orzeczen 1 postanowien sagdow cechowych.

. Sad Odwotawczy sklada si¢ z Przewodniczacego oraz 3-5 osob wybranych
przez Walne Zgromadzenie.

. Cztonkowie Sadu Odwolawczego wybieraja ze swego grona Zastepce
Przewodniczacego Sadu.

.Sad Odwotawczy dziala na podstawie uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie regulaminu.

. Sktad orzekajacy wyznacza kazdorazowo Przewodniczacy.
. Sktad orzekajacy sktada si¢ z co najmniej 3 osob.

. Prawo wniesienia odwotania przysluguje kazdej ze stron zakonczonego
w pierwsze] 1nstancji postgpowania. Obowigzek poinformowania stron
o procedurze odwotawczej cigzy na sadzie I instancji.

. Postepowanie przed Sgdem Odwotawczym konczy si¢ wydaniem orzeczenia,
ktére jest ostatecznym w postepowaniu wewnatrz organizacyjnym. Stronom
przystuguje w dalszym trybie prawo wniesienia sprawy na drogg
postepowania sagdowego.

. W toku postgpowania Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze powotaé
w sprawie biegtych.

10. Ze swej dziatalnosci Sad Odwotawczy sktada sprawozdanie na Walnym
Zgromadzeniu.



V. Postepowanie odwolawcze.

§ 38
1. Od uchwal Zarzadu Izby czlonkom, ktérych uchwaty te dotycza shtuzy
w postgpowaniu  wewnatrz organizacyjnym odwolanie do Walnego
Zgromadzenia za posrednictwem organu, ktory ta uchwate podjat. Odwotanie

Ww tej samej sprawie przystuguje zainteresowanemu tylko do jednej instancji.

2. Termin wniesienia odwotania od uchwaly wynosi 1 miesigc od daty
otrzymania przez zainteresowanego zawiadomienia o uchwale.

3. Odwotanie od uchwaty winno zawiera¢ uzasadnienie.

4. Izba obowigzana jest doreczy¢ odwolujagcemu sie¢ odpis uchwaly organu
odwolawczego wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

VI1. Gospodarka Finansowa.

§ 39

Koszty statutowej dziatalnosci Izby pokrywane sg z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) wplywow z dziatalnosci Izby,

3) dobrowolnych wptat czlonkow, przedsigbiorcow oraz innych o0sob
fizycznych 1 prawnych,

4) oprocentowanych wktadow bankowych,

5) udzialéw w zyskach spotek, zwigzkow zawodowych oraz innych podmiotow
gospodarczych, do ktérych Izba nalezy,

6) dotacji, darowizn oraz zapisow,

7) innych wptywow.

§ 40

1. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w oparciu o zatwierdzone
uchwatg Zarzadu plany finansowe.

2. Zasady opracowywania planéw finansowych 1 prowadzenia rachunkowosci
oraz sprawozdan finansowych reguluja obowigzujace w tym zakresie przepisy
o gospodarce finansowe;.

3. Zasady 1 tryb wynagradzania pracownikow Izby ustalane s3 w oparciu
o uchwalony przez Zarzad Izby zaktadowy system wynagradzania.



4. Caly dochdd Izby (zysk netto) osiggniety przez Izbe przeznaczany jest na cele
statutowe Izby.

VII. Zmiany Statutu.

§ 41

1. Zmiany Statutu Izby Rzemie$lniczej mogg by¢ dokonywane moca uchwaly
Walnego Zgromadzenia podjetej] wigkszoscig 2/3 gltosow.

2. Wszelkie zmiany Statutu podlegaja wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

VIII. Likwidacja Izby.

§ 42

1. Izba Rzemieslnicza przechodzi w stan likwidacji na podstawie Uchwatly
Walnego Zgromadzenia podjete) wigkszoscig 3/4 gtosow.

2. Uchwata o likwidacji, o ktéorej mowa w ust. 1, okresla zasady 1 tryb
postgpowania likwidacyjnego, ustanawia likwidatora 1 wskazuje inng

organizacj¢ rzemiosla, ktora przejmie majatek likwidowanej Izby.

IX. Postanowienia koncowe.

§ 43

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



